LLAMADO A ASPIRACIONES PARA DESEMPENAR CARGOS DE
DOCENTES CONTENIDISTAS de los Portales “Ceibal”’ v “Uruquay Educa”
2012-2014

CAPITULO | = INSCRIPCIONES

Art. 1°-. Lldmese a aspirantes para desempefiar funciones de Docentes
Contenidistas del Portal Ceibal o del Portal Uruguay Educa, con una carga
horaria de cuarenta horas semanales. En el caso de docentes de Educacion

Fisica, Segundas Lenguas podran presentarse Profesores del area.
Desempefaran dicha funcion con caracter interino y/o suplente.

Seréan seleccionados docentes para las diferentes Areas de Conocimiento:
Matematico (4)

Lenguay Literatura (4)

Lenguas Extranjeras (inglés) (1)

Ciencias Sociales (4)

Artistico (2)

Ciencias de la Naturaleza (4)

Educacion Fisica (1)

Son cometidos del docente contenidista crear, seleccionar y/o adaptar
contenidos educativos de calidad en el entorno virtual, desde la didactica del
area de conocimiento y de acuerdo a los lineamientos del Programa Escolar
vigente. Complementariamente la funcién se regulara por lo dispuesto en la
Resol. 9 del Acta N° 66 del 28/12/10.

Art- 2°- La funcién a desempenfar exige:
eFormacién y experiencia en el area a la cual aspira.
eFormacion actualizada en la Didactica del area a la cual pertenece.

eDominio de herramientas tecnoldgicas.



Art. 3°- Podran presentarse al llamado, los docentes que reinan los siguientes
requisitos:
3.1-Poseer efectividad en el Consejo de Educacion Inicial y Primaria
3.2-Registrar una calificacion en Aptitud Docente minima 90 puntos, en
el ultimo bienio.
3.3-Registrar en un trienio continuo o discontinuo, un puntaje promedial
en Actividad Computada, minimo de 18.50 puntos.
3.4-Acreditar formacion y/o trayectoria en el area a la que aspira
3.5-Cada docente podra inscribirse como maximo en 2 Areas de

conocimiento

Art. 4°. Las inscripciones para el presente llamado se recepcionaran en las
Inspecciones Departamentales en el interior del pais y en Montevideo en el
Departamento CEIBAL- Tecnologia Educativa (Juan Carlos Gémez 1314
Planta Baja).

Art. 5°. Los aspirantes deberan especificar en qué area (o areas) se inscriben

debiendo presentar al momento de la inscripcion, la siguiente documentacion:

5.1-Cédula de Identidad y Carné de Salud vigentes.

5.2-Foja de Servicios actualizada y avalada por la autoridad competente.

5.3-Documentacion probatoria de los requisitos exigidos en el articulo 3°.
de las presentes Bases.

5.4-Carpeta de Méritos debidamente documentada, foliada y ordenada
de acuerdo a los criterios establecidos en las presentes bases y
precedidos del indice respectivo. En el momento de la inscripcion, el
aspirante debera firmar una declaracion jurada donde se deje
constancia de que los documentos presentados son copia fiel de los
originales.

5.5-El tribunal asignara un puntaje especifico para cada una de las areas
de conocimiento (maximo 2) a las que eventualmente se inscriba el

concursante.



CAPITULO Il - PROCEDIMIENTO

Art. 6°. El Llamado constara de dos instancias:

6.1- Evaluacion de los Méritos tendra una ponderacion total de 100

puntos.

6.2- Laentrevista tendra una ponderacion total de 50 puntos.

Entrevista personal consistente en:

a)una exposicion sobre las motivaciones para aspirar al cargo,

b)resolucion de una situacion dada, relacionada a la funcion a la

gue aspira

6.3- Se consideraran habilitados a la instancia de entrevista a aquellos

aspirantes que superen el 60% de los méritos.

El puntaje total correspondiente al llamado es de 150 puntos.

CAPITULO Il - TRIBUNAL

Art. 7°. El tribunal que valorara las instancias de este llamado, actuara a nivel
nacional y estara integrado por autoridades del CEIP y por la Coordinadora del
Portal Ceibal, un integrante de la Coordinacién General del Portal Uruguay
Educa, Inspectora Coordinadora de Formacién y Contenidos Digitales del

Departamento CEIBAL- Tecnologia Educativa. Se prevera una terna de

suplentes.

Titular Suplentes
Insp. Gral. Susana Varela............... Insp. Gral. Luisa Ayerza
Insp. Cristina Nassi........................ Insp. Graciela Diaz
Insp. Elizabeth Mango..................... Mtra. Monica Parodi



.CAPITULO IV — MERITOS

Art. 8°. Serd competencia del tribunal actuante, ponderar toda la

documentacion presentada de acuerdo con estos criterios.
Los méritos seran evaluados de acuerdo a los items que se detallan a

continuacion y deberan ser presentados en una carpeta foliada y precedida por

el indice correspondiente, segun el orden establecido en los siguientes literales:

1. FORMACION ACADEMICA.

1. 1. Formacion de grado:

Se ponderara 5 puntos por titulos terciarios y/o universitarios directamente
relacionado al cargo al que aspira (excluido el requerido en las bases).

Puntaje: 5 puntos por titulo......... MAXIMO: 10 PUNTOS.

En caso de estudios de formacion de grado incompletos se asignara puntaje de
acuerdo al calculo proporcional de las materias aprobadas segun la curricula

presentada.

1. 2. Formacién de postgrado

Doctorados 8 puntos
Maestrias 7 puntos
Agregaturas o Especializacion 5 puntos
Otros postgrados 5 puntos

En caso de mas de un titulo de postgrado se tendra en cuenta qué estudios

adicionales implico la obtencion de los mismos............. MAXIMO 10 PUNTOS



En caso de estudios de formacion de postgrado incompletos se asignara
puntaje de acuerdo a célculo proporcional a las materias aprobadas segun la

curricula presentada.

En el caso de titulos de grado o de postgrado expedidos por Instituciones
Privadas solo seran considerados si las mismas cuentan con el reconocimiento
debidamente otorgado por el Ministerio de Educacion y Cultura. En caso
contrario no seran evaluados. Del mismo modo, los titulos expedidos en
Instituciones extranjeras, si son de grado deberdn ser homologados por la
autoridad competente, si son de postgrado deberan ser legalizados de acuerdo

a la normativa vigente.

1. 3. Cursos presenciales, semi- presenciales, a distancia de formacion y
especializaciéon con evaluacion final. (Certificados expedidos por la ANEP,
ISEF, Universidades Publicas). Cursos presenciales y/o a distancia
organizados por la Coordinacion Pedagogica del Plan CEIBAL, Departamento
de Tecnologia Educativa del C.E.I.P. y/o Institutos de Formacion Docente de
todo el pais y Centro CEIBAL, ex CITS,
LATU oottt MAXIMO 20 PUNTOS.

1.3.1- Cursos presenciales y/o a distancia no oficiales (Universidades Privadas,
Institutos Privados, OEA, etc.)vinculados al cargo objeto del llamado
.............................................................................. MAXIMO 10 PUNTOS.



2. PRODUCCION INTELECTUAL.

En este item debera evaluarse la relacion directa con el cargo al que aspira el
docente.

2.1. Publicaciones

Se consideraran editas las que tengan pie de imprenta o las que estan
inscriptas en la Biblioteca Nacional.

Publicaciones de libros.

Publicaciones de manuales.

Publicaciones en Revistas Cientificas Arbitradas.

Publicaciones en Revistas Didacticas.

Publicaciones en Revistas de Difusion y Prensa.

Publicaciones en Anales o Memorias de Congresos y Simposios.

Otras Publicaciones (tesis, ensayos, etc).

Los trabajos inéditos seran evaluados a juicio del tribunal sin

considerar aquellos presentados como instancias de evaluacion en la
formacién de grado 0 postgrado.(tesis, tesinas,
BNSAYOS) . ettt et MAXIMO 10 PUNTOS

2.2. Investigaciones.

Las investigaciones deberan estar publicadas o contar con el aval institucional
debidamente documentado. ...............ceevuuiieeiiiiiieeeiinnn MAXIMO 5 PUNTOS

No se evaluaran trabajos presentados como requisito para pasaje de grado



3.ACTIVIDADES DE ENSENANZA

3. 1. Antecedentes calificados en la funcién, incluye los antecedentes en
funciones afines: Maestro de Apoyo CEIBAL( MAC), Maestro de Tecnologia,
Maestro Dinamizador, Maestro Coordinador de CTE
............................................................................. MAXIMO 15 PUNTOS

4. OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

4.1. Dictado de cursos, conferencias y participacion activa en congresos
(ponente u organizador), ferias, exposiciones, presentacion de muestras, de

trascendencia local o nacional vinculados directamente al area de su

dESEMPENO......ciiiiiiieeieee e MAXIMO 10 PUNTOS.
4.2. Asistencia a Congresos y Eventos, Distinciones Académicas,
DECAS. ettt MAXIMO 10 PUNTOS
5. DEMERITOS.

Presentacion de constancia de la oficina correspondiente certificando este
ftem (foja de servicio actualizada o constancia de la Division Juridica).

PUNTAJE TOTAL DE MERITOS: 100 PUNTOS.



CAPITULO V — DERECHOS DE LOS DOCENTES

Art. 9°. Quedaran habilitados para desempefiar el cargo de Docente

Contenidista, los aspirantes que obtengan como minimo el puntaje equivalente

al 60% del total otorgado en las presentes Bases.

Art. 10°. La lista de aspirantes ordenados por Area de conocimiento mantendra

validez por 3 afios o hasta la homologacion de un nuevo llamado.

Cronograma:

Inscripciones

Evaluacion carpeta de méritos
Entrevistas

Publicacion de lista de ordenamiento final

Eleccion de cargos

2 al 16 de enero inclusive

17 al 23 de enero inclusive

25 al 30 de enero inclusive

31 de enero

16 de febrero 2012 14 hrs. en
el Departamento CEIBAL
Tecnologia Educativa

Montevideo.



